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ARGUMENT

Scoala Gimnaziala Nr. 80 reprezinta o institutie de invatamant de referinta
pentru comunitate, aspect generat de trei factori: amplasarea, populatia scolara si
resursa umana.

Scoala este situatd in cartierul Dristor, la intersectia Bulevardului Mihai
Bravu cu Calea Dudesti, fiind deservita de o serie de mijloace de transport in
comun, unele dintre acestea asigurand legaturi directe cu celelalte sectoare ale
capitalei. scoala se afla la citeva minute de statia de metrou Dristor.

Populatia scolard este numeroasa si in crestere, numarand in prezent peste
1200 de elevi.

Corpul profesoral este format din cadre didactice titulare in cea mai mare
parte, bine pregatite profesional si preocupate in permanentd de formarea
profesionali., personalul didactic-auxiliar si cel nedidactic este calificat si de
asemenea preocupat de formarea profesionala.

Pe aceste aspecte a fost conceput prezentul proiect de dezvoltare
institutionald, in ideea de a le valoriza in scopul credrii unui spatiu educational
propice dezvoltarii armonioase a personalitatii elevilor si a dezvoltarii personale
si profesionale a personalului. Trebuie sa cream o cultura organizationald in care
fiecare elev sau membru al personalului sa simtd cd azi suntem mai buni ca ieri si
maine vom fi mai buni ca azi, intr-o competitie continua doar cu noi insine, un
spatiu al cooperdrii.

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala isi doreste sa implementeze
conceptul de Scoala prietenoasa.

Scoala trebuie sa fie deschisd comunitatii, si se faca vizibila in cadrul
acesteia, s asigure legitura In dublu sens dinspre si inspre comunitate.

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald construieste activitatea
organizatiei scolare din perspectiva componentei strategice §i a componentei

operationale, fiind conceput pe o perioada de patru ani,



CONTEXT LEGISLATIV

Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar.

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificdrile si completarile ulterioare.
Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Legea nr. 677/2001 (actualizatd) pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a cestor date.
Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

OME nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 14 iulie 2006.

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant cu
modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 284/2010, Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice.

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Legea nr. 126/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 33/2001 privind
acordarea de rechizite scolare.

Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nagionale, republicata si actualizata.

0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari
si modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare.

0.G. nr. 27/2002 actualizati, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

OG nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicata privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare**.



H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

H.G.500/2011 privind registrul general de evidenta al salariatilor cu modificarile
ulterioare.

HG nr. 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar Euro 200, cu modificarile si
completarile ulterioare.

H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

HG. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca.

OME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatimant preuniversitar si superior

OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invafamant preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare.
OMEC Nr. 7694/2024 privind structura anului scolar 2025-2026.

OME nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitaile de invagamant
preuniversitar.

OME nr. 3.300/19 februarie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Programului national pilot de tip »Scoala dupa scoald", pentru elevii
péni la clasa a VIII-a, inclusiv.

Metodologie de organizare a Programului national ,,Scoala altfel”, Anexa la
OMENCS nr. 5034/29.08.2016.

OME Nr. 3629/02.02.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului ,,Saptamana verde".

Metodologia privind regimul manualelor scolare in inviatdmant, Anexd la

OMECTS nr. 5913/2008.



Ordin Nr. 5567 din 7 octombrie 2011 Pentru Aprobarea Regulamentului De
Organizare $i Functionare A Unitatilor Care Ofera Activitate Extragcolara.
OMENCS nr. 3.844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor gestionate de unitdtile de Invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

OMECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

OME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011.

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

OMENCS nr. 4742/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului.
OMENCS nr. 6134/2016 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii
scolare in unitagile de Inva{Amant preuniversitar.

CMAP Nr. 4703/345/5016 din 20 noiembrie 2002 - privind intensificarea
activitatilor de ordine publica gi cresterea sigurantei civice in zona unitailor de
invatamant.

OMEN nr. 5144 din 26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie
in educatie.

OMEC Nr. 4343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56”1 si ale pet. 6°1 din anexa la
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.
OMECTS Nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobéndite
formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru

instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru



invatimantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire
practicd, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor.

OMECTS Nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii
stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice.

OMECTS Nr. 5553 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurtd durata,
realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani,
cu ciclul 1 de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

OME nr. 4223/2022 din 6 iulie 2022 privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de suport didactic si metodic, precum si a celor de mentorat didactic
in unitatile de invatimant componente ale bazelor de practica pedagogica in anul
scolar 2022 — 2023.

OME nr. 4224/2622 din 6 iniie 2672 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea calitdtii progreicelor pentru dezvoltarea profesionala continud a
cadrelor didactice din invatiméantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile.

Ordin nr. 5.379/7.09.202% pentru aprobarea criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar.

OMECT nr. 4385/2012 privind aprobarea componentei pachetelor de rechizite
scolare ce se acorda elevilor si a Metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.
126/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 33/2001 privind acordarea
de rechizite scolare.

OMECTS nr. 4576/ 2011 actualizat, privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invitdgmantul preuniversitar de stat.

ORDINUL nr.163 din 28 februarie 2007 al ministrului administratiei si internelor

pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.



Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor.

OME nr. 3.497 din 30 martie 2022 pentru aprobarea standardelor de echipare a
unitatilor de inva{dmant preuniversitar cu echipamente tehnologice.

OME Nr. 3674 /2023 pentru modificarea Anexei la Ordinul ministrului educatiei
nr. 6423/2022 - Ghidul Solicitantului pentru lansarea apelului de proiecte finantat
prin Planul National pentru Redresare si Rezilientd al Romaniei, Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unitétilor conexe.

OMEC nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind
constituirea normelor didactice de predare-invitare-evaluare in invatgmantul
preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicdrii masurilor adoptate
prin Legea 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare.

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 80
Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Nr. 80

Proceduri interne



CAPITOLUL I: DATE GENERALE DE PREZENTARE

1.1Prezentare generala

DENUMIRE: SCOALA GIMNAZIALA NR.80

ADRESA: STR. CALEA DUDESTI, NR. 191

SECTOR 3, BUCURESTI

TEL/FAX: 021/3214256

EMAIL: scoala.80@s3.ismb.ro

NIVEL DE INVATAMANT: Invatamant primar si gimnazial de stat

1.2. Istoric
Scoala Gimnaziala nr.80 a fost infiintatd in anul 1867, la 1 Mai, prin Ordinul
Ministrului Scoalelor 10946/04.1867.
Denumiri anterioare:
» Scoala Sucurseld nr.2, in 1867;
» Scoala Primarz nr.3 de Baie{i,in 1872;
» Scoala Primara nr.13- Baieti, Constantin Bosianu, in 1892;
» Scoala Primard Comunald nr.23, in 1916;
» Scoala Elementara nr.80 Baieti si Fete, In 1952;
> Scoala Elementara nr.80, in 1964;

Din 1964 a avut loc unificarea si mixtarea scolii. Parterul localului vechi
fost terminat in 1910. Scoala mai cuprindea 12 sali de clasé si alte spatii. Mai
tarziu locuinta directorului scolii devine si ea sala de clasa. In perioada 1952-1953
se face parchetarea sililor si se introduce incélzirea cu gaze naturale.

Din 1935 scoala incepe si se extinda cu birouri de conducere si alte sali de
clasa. Istoria scolii consemneazd numeroase nume de personalitati ale vietii

social-culturale roménesti :



NICOLAE CERNESCU- academician si profesor universitar in
specializarea geologie, fost membru in Comitetul $tiintelor tehnice de pe langa
N

MIRON NICOLESCU- academician si profesor universitar;

ALEXANDRU NICULESCU- profesor universitar;

RADU EUGEN- profesor universitar,

In prezent, scoala are un local nou, care functioneaza din 2002 corpul A din

2003 corpul C si o sald de sport construita in anul 2004.



CAPITOLUL II. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN
ANALIZA P.E.S.T.E.
CONTEXTUL POLITIC

Oferta politicd in domeniul educatie vizeaza urmitoarelor obiective prioritare:

» Cresterea performantei sistemului de invatamant

% Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionald si cercetare catre
societate, citre mediul social, economic si cultural

> Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la
toate nivelurile de educatie si de formare profesionala

> Construirea societatii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de
dezvoltare socio-economica

» Asigurarea competitivitdtii la nivel european

» Stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic;

» Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate in
urma unor studii si analize;

> Respectarea principiului autonomiei in educatie si a principiului
responsabilititii publice si intdrirea mecanismelor legale de functionare a
acestor principii

» Integrarez tinerilor pe piaja muncii prin dezvoltarea de politici care sa
acigare un rivel ridicat de crestere si de ocupare durabili a fortei de munca,
bazate pe cunoastere

» Cregterea resurselor financiare alocate educatiei, inclusiv prin atragerea
unor surse de finantare private

» Respectarea principiului dialogului social

» Alinierea invatimantului roménesc la standardele europene, consecintd a
integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, urmarindu-se diminuarea
centralismului, birocratiei si coruptiei.

CONTEXT ECONOMIC

Contextul economic actual determind cerinta pe piata fortei de munca.

Aceste cerinte sunt mult mai restrénse, ca urmare a limitarii serviciilor. La nivelul

capitalei, raporturile anuale ale AMOFM demonstreaza dificultatile intdmpinate

de absolventii invatamantului preuniversitar in a se integra in piata muncii.

Diminuarea simtitoare a activitatii industriale a intreprinderilor din zona

dupa 1989 si aparitia in zona a unor firme mici, cu profil comercial, a determinat



modificarea situatiei economice si sociale a familiilor elevilor scolii. Aceste
mutatii economice au determinat scaderea interesului unor familii si elevi pentru
invatimantul profesional si, intr-o masurd redusd, chiar si pentru invatamantul
liceal. Totodati, insuficienta cunoastere de cétre elevii de clasa a VIII-a si de cétre
parintii acestora a tendintelor de pe piata muncii se reflectd asupra optiunilor
ficute la admitere, specializarile teoretice fiind, in continuare, mai solicitate, in
detrimentul altor specializari.
in acest context, introducerea invatdmantului obligatoriu pand la clasa a
X1I-a ani convine in mod deosebit familiilor si elevilor cartierului nostru. Situatia
materiald a multor familii din zona este precari, avand consecinte negative asupra
interesului acestora fatd de scoald. (rechizite, ghiozdane etc.) poate reprezenta, de
asemenea, o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de
grav, de la dezinteres si absenteism ridicat (  chiar si in randul elevilor de
gimnaziu), pana la abandonul scolar.
Deosebit de utild in acest context, este extinderea programelor sociale sau
finantarea prograrelor educatior.ale din domeniu:
- Finantarea programelor Scoald dupd scoald si Scoala de vard de citre
Frimaria Sectoruiui 3;
- Acordarea burselor de merit si sociale;
- Asigurarea manualelor scolare gratuite pentru clasele I-VIIL;
- Coborarea plafonului de venituri pentru acordarea rechizitelor scolare
gratuite;
- Acordarea suplimentului gratuit de hrana si cazarmament pentru elevii cu
CES.
CONTEXTUL SOCIAL
Analizele realizate si chestionarele aplicate constatd ca o buna parte a
persoanelor au un nivel scazut de cunostinte in ceea ce priveste sistemul de
invitamant. Lipsa de cunostinte se manifestd inclusiv in ceea ce priveste

informatiile esentiale privind educatia, invatimantul obligatoriu, gratuitatea



invatimantului de stat etc. in acest context, orice modificari survenite in politica
educationala — fie ele de structura sau de continut — sunt percepute deformat, prin
prisma experientei personale si a felului in care s-a asigurat accesul la informatie.

Mass-media reprezintd, de cele mai multe ori, principalul intermediar in
comunicarea noutdtilor in randul parintilor si elevilor, substituindu-se uneori
factorilor ce ar trebui sa asigure informarea corecta a beneficiarilor educatiei —
diriginti, cadre didactice, conducerea scolii. Din acest punct de vedere, este
necesar ca toate cadrele didactice si dirigintii sa fie mai bine si mai corect
informati si s informeze corect factorii implicati, elevii si parintii.

Trebuie remarcati influenta materialelor aparute in mass-media centrald
asupra opiniei publice. Aceasta tendinta se reflecta in conceptia generala despre
invatamant, in special ca imagine, cu efecte negative pe termen lung.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai
largd a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelurile
invatdmantului preuniversitar. In acelasi timp, apare amenintarea reprezentata de
uzura morali si fizicd a echipamentelor.

I plus, posibilitatea reald a folosirii soft-urilor educationale in procesul
instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar.

Oferta de formare in acest sens a institutiilor de invatamaént superior §i a
agentilor economici poate fi valorificata, in conditiile motivarii cadrelor didactice
pentru a urma astfel de cursuri de perfectionare.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Conform datelor oficiale, Municipiul Bucuresti se inscrie printre cele mai
poluate centre urbane din Europa. Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea
aerului, apei si a solului, factori ce influenteaza starea generald de sdnatate si
confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor. Cauzele acestei situatii sunt multiple,

printre acestea numarandu-se disparitia unor spatii verzi sau traficul.



CULTURA ORGANIZATIONALA

in ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, am putea spune cd este un
climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institutiei scolare. Este un climat stimulativ, care ofera satisfactii, relatiile dintre
cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional inalt.
Valorile dominante sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc,
atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare,
receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta de afirmare. Se intdlnesc
si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutind,
conservatorism, automultumire.

Scoala promoveazi ideea conform céreia educatia trebuie inceputa la varste
cAt mai mici si sa se desfasoare pe tot parcursul vietii, fiind generata si sustinutd
de valorile societatii.

Colectivul scolii noastre depune eforturi pentru formarea unei constiinte
ecologice si a responsabilitétii pentru protectia mediului atat in randul elevilor,
cat si in randul parintilor. Educatia ecologica si educatia moral-civica sunt
abordate ca politici scolare.

Scoala impune respectarea regulilor scolare, a ordinii, si cere sobrietate,
comportament civilizat si discipling, se implica in viata comunitétii si are stranse
legaturi cu majoritatea familiilor elevilor.

De asemenea, scoala incurajeaza elevii, in mod sistematic, spre cultivarea

spiritului liber in gandire.



CAPITOLUL III: DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

3.1. Oferta educationala
in anul scolar 2024-2025 au functionat 57 clase, primar 36 clase, gimnaziu 21 clase

e 10 clase pregatitoare
e BZclasel

e 7clasell

e Gclase I

e Sclase IV
e SclaseV
e 5clase VI

e Sclase VII
e 6 clase VIII

= invatamant primar

E invatamant gimnazial

m clasa pregatitoare
mclasal
mclasaalla

v clasaallla
mclasaalva
mclasaaVa
mclasaaVla
rclasaaVila

clasaaVlll a




Cursurile se desfasoard in doud schimburi, cu mentiunea ca clasa a VIII-a,

invatd in programul de dimineata.

Elevi inscrisi la inceputul anului 2024-2025: 1451
La sfarsitul anului: 1437 elevi
Repartizarea elevilor pe nivele de studiu :

MOTIVATE

NEMOTIVATE

TOTAL

Clasa Inscrisi la | Veniti Plecati Ramasi Promovati | Repetenti
inceputul inscrisi la
anului sfarsitul
scolar anului
scolar
Pregatitoare | 232 18 13 237 237 -
| 196 4 10 190 190 -
11 174 4 4 174 173 1
11 151 4 6 149 147 2
v 148 8 16 140 140 -
Vv 131 4 9 126 124 2
VI 140 7 3 144 143 1
VII 132 2 3 131 131 -
VIII 147 | 2 146 146 -
Total 1451 52 66 1437 1431 6
Promovati la sfarsitul anului scolar 2024-2025: 1431
Promovabilitatea 99,55%
- Invatamant primar 99,56%
- Invatamant gimnaziai $%,44%
Nr. elevi cu nota la purtare suk 7 : -
Nr. elevi cu nota la purtare intre 7 —9,99: - 9 elevi
Situatie absente:
14000 - = N —
12000 +— —
10000 L
8000 il
m PRIMAR
6000 = = GIMNAZIU
4000 - e
2000 - — —
0 +— — 4




BURSE ACORDATE ELEVILOR
Nr. bursieri : 448 elevi

- 149 burse sociale

- 26 burse de rezilienta

- 273 burse merit

. . =]
e wi_ BURSE ACORDATE ELEVILOR
6%

PERSONAL DIDACTIC

76 — personai didactic cu baza in unitate, 5- personal didactic auxiliar, 8-
personal nedidactic

Total cadre | Doctor Grad | Grad [1 Definitivat | Debutanti | Pensionari
didactice
76 1 34 8 23 8 2




PENSIONARI; 2 . _DOCTORAT; 1

\
\ |

DEBUTANTI; 8

DEFINITIVAT; 23

u DOCTORAT ® GRAD| =GRADII DEFINITIVAT = DEBUTANTI = PENSIONARI

INCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC
Titulari : 56

Pensionari :2

Suplinitori: 18

Incadrarea personalului didactic

PENSIONARI; 2
SUPLINITORL; 18 ot

Personalul didactic auxiliar si nedidactic: 1 secretar sef, 1 secretar,
ladministrator de patrimoniu, 1 administrator financiar, 1 ajutor analist

programator, 6 personal de serviciu, 1 muncitor calificat, 1 paznic

1.2. Cultura organizationala
Una dintre preocuparile permanente ale conducerii scolii precum si a
profesorilor diriginti o constituie prelucrarea noutatilor legislative specifice

(,metodologia Evaluarii Nationale a elevilor 2,4,6,si VIII, Metodologia de



admitere in liceu, etc) atat in cadrul consiliilor profesorale, cat si la clase catre

elevi si parinti.

Colectivul de directori urmareste in permanenta prin implicare directd sau prin

forme si mijloace specifice de consiliere a personalului scolii, sd determine o

mentinere a calititii procesului de predare-invatare-evaluare a elevilor, sd permita

accesul egal al tuturor elevilor scolii la actiuni educative extrascolare atractive si

variate, s implementeze diverse parteneriate sau programe educationale initiate

sau coordonate de diferiti parteneri, de institutii de stat sau private si, nu in ultimul

rand, sa dezvolte la elevi capacitati de comunicare si de relationare, de adaptare

la viata scolara si comunitard de zi cu zi.

Activitatea de predare-invatare-evaluare urmareste:

modernizarea lectiilor , prin esentializarea continuturilor de specialitate,
realizarea unor conexiuni in cadrul ariilor curriculare , legarea problemelor
teoretice de activitatile practice,

organizarea unor activitati didactice in spatii publice , de culturd
realizarea unor activititi de predare interdisciplinara

monitorizarea elevilor cu nevoi speciale si sustinerea activitatilor lor de
invatare de catre invatator/profesori, precum si de cétre profesori itineranti
pregitirea suplimentara a elevilor in vederea participérii lor la concursurile
scolare pe discipline, la Evaluarea Nationald, la simpozioane etc
diversificarea activititilor de evaluare a cunostintelor elevilor la sfarsitul
unor unititi de invatare, pe parcursul semestrelor, sau folosirea unor forme
alternative de evaluare: proiecte, portofolii, expozitii, desfasurarea unor
activitati de consiliere psiho-pedagogica a elevilor cu dificultati de adaptare

la activitatea scolara si a périntilor acestora.
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CAPITOLUL IV: MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORI

MISIUNEA

Scoala Gimnaziald Nr. 80 isi propune sa sprijine elevii in dezvoltarea
lor liberd, integrald si armonioasa, promovand toleranta, empatia, cooperarea,
cultivandu-le respectul fatad de persoana, fatd de mediu si fafd de societate si
valorile democratice, in scopul de a deveni cetdteni autonomi, responsabili,
pregititi pentru integrarea in societatea democraticd romaneasca si europeana,

aflata intr-o continua schimbare.

VIZIUNEA

Scoala noastra este o scoald de referintd in comunitate, avand capacitatea
de a asigura progresul tuturor elevilor sii, este locul unde cu totii invafam ca

,,Maine si fim mai buni ca azi!”

VALORI
Toleranta
Respect
Empatie
Cooperare
Calitate
Progres

Reusitd



CAPITOLUL V: TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

5.1. Tinte strategice

T1 Diminuarea, pand in 2023, a cel putin 75% din numdrul cazurilor raportate
de bullying si alte forme de violentd intre elevi, in vederea cresterii starii de bine

a elevilor in scoal.

Argument:

Existenta stirii de bine in scoald constituie o premisd a succesului in
invitare si a dezvoltdrii armonioase a personalitafii elevilor. In Ghidul ARACIP
Evaluarea interna si externd a starii de bine” (Ghiduri pentru aplicarea unitara a
standardelor de evaluare, Volumul 2, Bucuresti 2021), combaterea bullyingului si
a altor forme de violenta se inscrie printre actiunile care contribuie la producerea
stirii de bine. Din analiza SWOT reiese ¢ violenta este o problema pentru scoala

noastra.

T2 Cresterea cu 1 punct a mediei pe scoald la Evaluarea Nationald la

Matematicd, pdnd in 2026.

Argument:
Se constati in ultimii ani o scidere a rezultatelor la disciplina Matematica
la Evaluarea Nationala, fapt care constituie o prioritate in a dezvolta strategii de

imbunititire a rezultatelor la aceasta disciplina.



T3 Cresterea cu 50% a digitalizarii procesului educational, pand in 2024.

Argument:

Digitalizarea constituie o realitate a zilelor noastre, reprezintd viitorul,
inclusiv 1n viata scolii, este o realitate pe care scoala nu o poate nega, iar elevii
trebuie si fie pregatiti pentru a fi competitivi. Nu in ultimul rénd, cresterea
digitalizarii conduce la cresterea atractivitatii disciplinelor scolare.
T4 Cresterea cu cel putin 25% a gradului de implicare a parinfilor in viata
scolard, pand in 2026.
Argument:

Parintii sunt parteneri educationali, sunt beneficiarii secundari ai educatiei,

succesul scolar al elevilor necesitd o stransa colaborare intre scoala si familie.

T5 Dezvoltarea, pind in 2026, a dimensiunii europene a scolii, prin cel pufin

doud proiecte Erasmus+

Argument:
In prezent Scoala Gimnaziald Nr. 80 nu desfasoara niciun proiect Eramus+.

Implicarea in astfel de proiecte dezvoltd dimensiunea europeand a scolii.
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CAPITOLUL VII: RESURSE STRATEGICE

Fiecarei tinte strategice i se aloca resurse:

- umane: personalul scolii, elevii, parintii, autoritatile locale, membri ai
comunitatii locale;

- materiale si financiare: bugetare si extrabugetare, echipamente IT, birotica
si consumabile;

- informationale: legislatia specifica;

- experienti si expertizi: persoane din scoala abilitate pentru a lucra ca
mentori, formatori, metodisti, consilieri pe probleme specifice, experti in
implementarea anumitor programe;

- timp alocat prin planuri, programe, activitai proiectate.

CAPITOLUL VIil: MODALITATI DE EVALUARE A TINTELOR
STRATEGICE

Surse si instrumente de evaluare:

1. Documente: chestionare, analize, rapoarte, situatii statistice;
2. Observarea: activitati extracurriculare desfasurate;

3. Resursa umani: chestionare, interviu.

Tipuri de evaluare:

Evaluarea interni va fi realizatdi de echipa manageriala si Consiliul de

Administratie al scolii, precum si de CEAC prin intocmirea Raportului Anual de

Evaluare Interna.

Evaluarea externi va fi realizata de reprezentantii ISMB/DMBIP, MEC, ARACIP.



CAPITOLUL IX: CONCLUZII SI PERSPECTIVE

Principiul care sta la baza intregii noastre activitdti este si facem din institutia noastra
o0 scoald mai bund. Si in viziunea noastri, o scoald buni este aceea ai cérei elevi inregistreazi
progres in invitare, ai carei beneficiari directi si indirecti sunt mulfumiti de serviciile furnizate.

in acest sens, punem cu totii interesul elevului si dezvoltarea lui, in centrul tuturor
deciziilor pe care le luam.

Urmdrind pas cu pas indeplinirea misiunii scolii noastre, acorddm mare atentie corpului
profesoral, stiind c@ rezultatele elevilor sunt influentate puternic de calitatea corpului
profesoral §i de provenientd, mai putin de cresterea cheltuielilor materiale.

Astfel, consideram perfecfionarea continua a cadrelor didactice o cheie in asigurarea
calitaii educatiei si ii vom acorda mare atentie si pe viitor, scoala promovand valori prin felul
in care directorul si cadrele didacﬁce se comporta. ,

Directorul scolii va sustiné dezvoltarea personald si profesionald a personalﬁlui sia
elevilor, va lucra in echipa, incurajénd personalul scolii sd aiba initiativa, va fi transparent in
decizii §i in evaluare.

Calitatea educatiei fiind generatd prin relatia profesor — elev, se va urmiri si in
continuare motivarea elevilor i favdtare, lucrul in parteneriat cu ei, determinindu-i si-si
imbundtiteasca permanent rezultatele ia invatatura.

In dezvoltarea institutiei se va avea in vedere imbunatatirea continua a climatului scolii,
prin lucrul in echipa, asigurarea conditiilor materiale necesare desfasuririi lectiilor, implicarea
parintilor, a comunitatii locale, in deciziile care se iau.

O alta prioritate o reprezintd asigurarea unei dimensiuni europene a educatiei oferite de
scoala, pentru ca absolventii ei sa fie capabili si se integreze cu succes oriunde in lume. in
acest sens se va acorda o atentie deosebitd proiectelor europene si se va actiona in sensul
cresterii numarului acestora in viitor, convinsi fiind cd doar cooperarea in educatie reprezinti
cheia integrérii europene $i a dezvoltirii durabile.
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