yeoala Gimneziald Nr. 80
Calea Dudesti, nr, 191
Sector 3, Bucuresti
Tel/Fax: 0213214256
E-mail: scoala 80@3 ;

Scoala Gimnaziald Nr. 80 cu sediul in Calea Dudesti, nr. [91, sector 3, Bucuresti, organizeazd
concurs pentru ocuparea urmitoarclor posturi contractuale vacante, pe perioads nedeterminatl,
canform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadr privind organizarea si
dezvoltarea carierer personalului contractual din sectorul bagetar platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. LO78/08.11.2022, denumild in continuare H.G. nr.
133672022,

Denumirea postului: 2 posturi contractuale de executie, personal administrativ -
ingrijitor, cu studii medii, din cadrul Serviciului Administrativ

Conditii de participare
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele condifii:

[} Condiiile generale de participare sunt cele previzute de ant. 15 din la H.G. nr. 133672022
a} are cetdfenia roména, sau cetdfenia unui alt stat membru ale Uniunii Eureopene, a unui stat
parie la acordul privind Spatiului Economic European (SEE) say cetdtema Confedernfiei
Elvetiene; _

b) cunoaste limba romand, seris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

d} are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentro care candideazl, atestatd pe baza
adeverinfei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitfifile sanitare abilitate; |
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specinlitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potevit cerinnfelor postului $cos la coneurs |

f) nu & fost condamnatd definitiy pentru savirsirea unei infracfiuni contra secuntidjii nationale,
contra autoritdjii, contra umanitdfli, infractiuni de coruptic sau de servieiw, infractiuni de fals
ori contra infAptuirii justitici, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidat
la post incompatibild cu exercitarea funetici contractuale pentru care candidesst, eu excepliz
situstiei in care a intervenit reabilitarea:

B) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitaren dreptulul de o
ocupa functiy, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitates de care s-a folosit
pentru sdvirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-4 luat misura de siguranjd a interzicerii
acuplic unei funchii sau a exercitarii unei profesii; _

h) nu a comis infraciiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea 1182019 privind Registrul
najional sutomatizat cu priviee la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
uncr Persoanc sau asupra minerilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previtzate ba arl. 35 alin, (1) lit. h).



i) ﬂnnﬂiﬁik_§ncciﬁm necesare in vederes participdrii la concurs si a acupdirii functiei
contraciuale siabifite pe baza atribuliilor corespunedtoare postului sunt:

— Studii generale, medii
— disponibilitate pentru program flexibil
= vechime In muncd - nu e cazul

Dosarele se depun In zilele lucritoare, in intervalul orar: 12:00- 300, ta sedivl uniténi, situa
in Calea Dudegti nr, 191, sector 3, Bucuregti, ja compartimentul Secretariat,

Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 29.01.2024, ora 15:00.

Daosarul de inseriere Ia concurs _
In conformitate cu prevederile art, 35 din H.G. nr, 13362022, cu modificarile si completdrile
ultertoare, dosamu! de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

OPIS IN DOUA EXEMPLARE:

L. formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut fa Anexa 2 la H.G.
nr. [336/2022

2. copia actulul de identitate sau orice all document care nlesta identitates, potlrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. copia centificatului de clisitorie sau 2 alwi document prin core s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz

4. copitle documentelor care sd ateste nivelul studiilor 51 ale allor acte care atestd
efectuares unor specializini, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului; |

3. copiacametului de muncd/ raport salariat REVISAL si adeverinti care atesta vechimea
in muncd, dupd caz

6. vertificat de cazier judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ¢f nu are antecedente
penale (candidatul declarant admis Ja seleciia dosarelor, care & depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ¢d nu are antecedente penile |, are obligalia de a
complete dosarul de concurs cu oripinalul cazierului judiciar , cel mai tirsy pand s
data primei probe a concursului

7. adeverinid medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd in
ultimele & luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de ciitre un medie specialist Medicina Muneii, in carc sa apard simtagma "apt pentru
a lucra In invitlimint™

B. cerificat de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis tnfraciuni
previizute la art. | alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privier la persoanele care au comis infracsiuni sexuale, de exploatare a
UOF personae sau asupra minorilor, precum si pentr completarea Legii nr. 76/2008
pentru organizares §i funciionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, eu
modificirile ulteripare:

Y, curriculum vitae - model EUROPASS.

Noti:

Actele previtzute la punctele 2), 3), 43, 3}, cu exceplia adeverinjed, se prezints |
msofite de documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul.
Celelalie documente se vor depune numai in original,



CALENDAR CONCURS :

= lermenul limitd de depunere a dosarelor de concurs (10 zile lueestoare de fa afigare):
12.03.2024, ora 16:00, la sediul institufiei;

- afigarea rezultatelor selectiet dosarelor: 18,03 2024, ora 09:00, 1a sedinl instiutie:
- contestalii selectia dosarclor; 18.03.2024, ora 09:00 - 16:00, ta sediul institufiei;

- rezultate finsle selectic dosare: 20.03.2024, ora 09:00, la sediul institufiei;

- proba practich in data de 21.03.2024, ora 09:00, Ia sediul instiwgiei:

- aligares rezultatelor la proba practica: 25.03.2024, ora 09:00, la sediul mistitufiei;

- contesiafii proba practica; 25.03,2024, ora 09-00 - | 6:00, la sediul institutiei;

- rezultate finale proba practicd: 27.03.2024: ora 09:00, s sediul institugiet;

- proba de interviu in data de 28.03.2024, ora 09:00, la sediul institutiei;

- afigerea rezultatelor la proba de interviu: 01.04.2024, ora 0500, Ia sediul institufie;
- contestatit proba de interviu: 01.04.2024, ora 09:00 - 16:00, la sediul institugiei;

- rezultate contestafii: 03.04.2024, ora 09:00, |z sediul institufiei;

- afigarea rezultatelor finule: 05.04.2024, ora 16:00, 2 sediul institugie i pe pagina de
internet p acesteia.

NOTA: Durata probei practice este de 2 ore. Durata intervinlui este de 30 minute,

Proba practicd i proba de interviu se evalueazi pe bazd de punctaj, punctajul maxim
fiind de 100 de puncte.

Se¢ pot prezenta In urmitoares etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenti.

Sunt declarati admisi ln proba practici si interviu eandidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la ficeare probi in parte.

Interviul gi proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previizute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criteri prin planul de interviu,
respectiv planul probei practice .

Se considerd admis la concursul pentru ocupares postului, candidatul care a obtinut cel
mii mare punetaj , cu conditia si fi obfinut punctaju! minim necesar .

La punctuje egale, candidagii aflafi in aceastd situafic vor fi invitai la un nou interviu in
urmd chruia comisia va decide asupra candidatului ciistightor.



BIBLIOGRAFIE ;

Leges nr, 477 din 2004 privind codu] de comdnitd a personalulul contractua) din autoritdfile si
institufiile publice - Capll - Womne gencrule de conduitd profesionald & personalulul
confractual, nm.7: |
legea nr. 307 din 2006 privind apararea tmpotriva incenditlor, republicatd, eu madificarie 4
completinle ulierioare;

Legea nr. 319 din 2006 a privind sandiaten 31 securitatea muncii, actualizaid — Capfv -
Obligatiile lucritorilor:

Legea nr. 53 din 2003 - Codul Munuii, republicatd - Titlul X1, Capll - Baspunderea
disciplinard art.263-268, cu modifichrile 5i completirile ulierinare:

H.G. nr. 142572006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedesilor Legii
securitatii si sanatatii in munes or. 31972006, sctunlizata:

Ordin 119/04.02.2014 pentru sprobarea Normedor de igiend §i sanatate publics privind mediul
de viafh al populatiei eu modificarile si campletdrife ulteroare;

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobares Nammelor de 1giend privind unififile pentru ocrotires,
educarea §1 instruirea copiilor si tinerilor,

TEMATICA:

Reguli de efectuare & cordienici in institufia de invigimant.
Motiuni fundamentale de igiena,

Securitate gi sdndtate in munci i PSI,

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI - EXTRAS DIN FISA POSTULUI DE
INGRIJITOR
Crestionenzd bunurfe!

. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spafii sanitare 3
raspunide de pastrares si folosirea lor in condilu narmale;

. Preia materialele pentru curafenie;

Electucaza lucrdri de ingrijire a sectorului:

. Sergeres prafului, matorat, spilat:

. Seuturarea presuritor (unde este cazul} :

. Spdlatul ugilor, geamurilor, chiuvetelor, [ajange; |

: Pistrarea instatatiilor sanitare in eonditii normale de finciionare:

. Curdtenia zifnica a sililor de clas3 si spalarea lor de dows on pe saplamana san de cate
ari ¢sle necesar;

. Aspira praful in: seeretarial, cancelatie, direetiune si alte spatil in care esic pecesar acest
lueew ;

Conservil bunurile: | _.

: Lontroleazdl zilmie ugile, peamurile, mohilierul, dusurile, robinetels 51 semnaleazi

defecjiunile constatate administratorulul sau muncitorului de intrefinere, |

In tmpil servieiului ingrijitorul are si sarcina ie & supraveghea si informa administratopul/
conduceres scolii de preenta persoanclor straine in spatiile apartinand scolii  precum s
informarea conducerii sealii de unele aspecte privind carmnperiamentul vialent/distructiv - al
elevilor pe timpul pauzelor .

Relagii suplimentare se pot sbiine 1a sediul unitatii; Calea Dudesti, 191, Seetor 3, Serviriul
Secretariat, tel.: 021 321 42 55, intre orele 12:00-15.00 5. -"“l,il‘.' lucrfitoare,

DIRECTOR,
;I:Iﬂ} f R.ﬂ' 5 a’il _‘
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